Politica de conflicto de interés
IWGB Legal department

IWGB es un sindicato de rapido crecimiento que tiene como objetivo desarrollar la densidad de
trabajadorxs en los lugares de trabajo. Aunque la intencion del sindicato es que Ixs miembrxs
permanezcan unidxs en estos lugares de trabajo, puede haber situaciones en las que Ixs
miembrxs del sindicato que trabajan en el mismo lugar de trabajo quieran iniciar acciones unos
contra otros por diversas razones y se pondran en contacto con el Departamento Legal para
hacerlo.

Esta politica pretende servir de orientacion a Ixs empleadxs del Departamento Legal cuando se
les pida que actiuen en nombre de diferentes miembrxs en un mismo caso.

1. En primera instancia, Ixs miembrxs del Departamento Legal evaluaran si algunx de Ixs
miembrxs esta infringiendo el cdédigo de conducta de Ixs miembrxs
(https://iwgb.org.uk/es/page/code-of-conduct/) y si es necesario elevar el asunto primero
al Subcomité Disciplinario.

2. Si Ixs miembrxs del personal no creen que ningunx miembrx esta infringiendo el cédigo
de conducta de miembrxs, se pondran en contacto con Ix Presidentx de la rama
correspondiente para que el Comité de la rama explore con Ixs miembrxs la opcién de la
mediacion como mecanismo alternativo de resolucién de conflictos.

3. Si Ixs miembrxs estan de acuerdo en iniciar un proceso de mediacion, Ix presidentx de
la rama se pondra en contacto con Ix encargadx de recursos humanos del sindicato
para buscar orientacién sobre como llevar a cabo el proceso de mediacion.

4. En caso de que unx de Ixs miembrxs se niegue a participar en el proceso de mediacion,
el asunto se devolvera al Departamento Legal y Ix Jefx del Departamento Legal
asignara a distintxs asistentes legales para que se ocupen de los casos de Ixs
miembrxs. Tan pronto como sea posible, ambos asistentes legales deben ser
informadxs de la participacién de Ix otrx en el caso.

5. A Ixs asistentes legales se les asignaran diferentes supervisorxs para que les asesoren
en la conduccion del caso y se aseguraran de que no compartan ninguna informacion,
asesoramiento o papeleo entre ellxs.

6. Ambxs asistentes legales preservaran la confidencialidad de cada unx de Ixs miembrxs
y se aseguraran de proporcionar un asesoramiento independiente de la siguiente
manera:

a. Cuando sea necesario, para mantener la confidencialidad de Ixs miembrxs, las
llamadas telefénicas se tomaran fuera de la sala de la oficina principal del
sindicato.

b. Lxs supervisorxs de Ixs asistentes legales se aseguraran de que los documentos
sean confidenciales para Ix asistente legal que trabaja en el caso.



C.

Lxs asistentes legales que se encuentran en lados opuestos en un caso no
discutiran el asunto entre si, a menos que Ixs miembrxs lo soliciten.

Lxs asistentes legales actuaran con discrecion a la hora de discutir el asunto con
cualquier otrx miembrx del Departamento Legal y del sindicato y mantendran la
confidencialidad de Ixs miembrxs en el curso de tales discusiones.

Cada miembrx del Departamento Legal tiene su propia cuenta de correo
electronico y esos correos no estan disponibles para que los revisen otrxs
miembrxs del personal. Los correos electronicos recibidos en relaciéon con un
caso en el que esté implicado mas de unx miembrx del Departamento Legal no
deben dejarse abiertos cuando Ixs empleadxs estén fuera de sus escritorios.
Todos Ixs asistentes legales deben garantizar un control estricto de los papeles
relacionados con el caso para evitar la observacion accidental por parte del otrx
asistente legal. Si Ixs miembros comparten la oficina con Ix otrx asistente legal,
son responsables de garantizar que todos los papeles relativos a esa atencion
se mantengan estrictamente protegidos.



